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I.

Hatz’tlyba' helyezés, zaradékok

Szabalyzat 2020. oktober 14.napjan kiadott, ALT/186-1/2020. szamu, Munkavallalok gazdasagi
Osszeférhetetlenségét kizaro szabalyzatot 2023. december 15. hatdllyal modositja, és a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalja.

Verziokovetés:
Kzt}das Viltozds rivid leirds
szdma
1. 2020.07.01.......... Alap valtozat — szabalyozas kiemelése a Szervezeti és mikodési
szabalyzatbol
2. 2020.10.14 Tulajdonosi  joggvakorlo altal készitett mintaszabalyzat
rendelkezéseinek beépitése, a szervezeten beliili
Osszeférhetetlenségi szabalyok, hozzétartoz6 egyiitt
foglalkoztatasi tilalmara vonatkozo rendelkezések kiemelése.
3 2023.12.15. Belsd ellendrzés keretében felmeriilt észrevételek alapjan a
szerzOdés személyi hatalyanak, fogalmaknak a pontositasa.

A verzidkovetésben felsorolt, jelen szabdlyzattal kiadott utolsé mddositdst a szovegben.
Jélkéver, kékszinii dolt betii és labjegyzet jeloli.

A szabalyzatot:

Készitette:
Alairés - ~
Név dr. Panyor Anett
Beosztas: megfelelési tanacsadd
Datum: 2023.november.28.
Ellenérizte.
Alairas Voo Qo [
SO0 by RO
Név Kovacs Zoltanné
Beosztas: gazdasagi vezérigazgato-helyettes
Datum: 2023. december £5 .

A szabalyzatot jovahagyom, ¢s hatilyba helyezem:

L
Név Varga Laszlé
Beosztas: vezérigazgatd
Datum: 2023. december. 2%

Készitd szignd: ....................
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IIL. Bevezetés

A Munka Torvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint a
Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), az tizleti titok
védelmérol sz6l6 2018. évi LIV. torvény (tovabbiakban: Uttv.), tovabba az informdcios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény
(tovabbiakban Itv.) és a kapcsolodo jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembevételével a
Bakonyerd6 Zartkoriien Miikoddé Részvénytarsasag (tovabbiakban Térsasag vagy Munkaltato)
jogos gazdasagi, tizleti érdekeinek, ¢s tizleti titkainak védelmérdl, a munkavallalok részérél
ezen érdekek veszélyeztetésének megel6zésér6l az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat) alkotja:

1. A Szabalyzat célja, jogszabalyi felhatalmazasok

o A szabalyzat célja, hogy a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
miikddésérol szold 2009. évi CXXII. torvényben (tovabbiakban: Takarékos tv.) valamint a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél sz6l16 339/2019. (X11.23.)
Korm.rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. §-anak (1) bekezdésében foglaltaknak eleget
téve kizarja, illetve kezelje azokat a koriilményeket, amelyek a Téarsasag mikodése soran olyan
Osszeférhetetlenségi helyzeteket eredményezhetnek, amelyek a Térsasag gazdasagi érdekeit
veszélyeztethetik, sérthetik, esetiegesen ebbdl eredden veszteséget vagy egyéb anyagi kart
okozhatnak, vagy ennek kockazatat rejtik, tovabba szabdlyozza a munkavéllalok
nyilatkozattételi kitelezettségét, illetve jelen szabalyzat betartasanak ellendrzését.

Az Mt. 8. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalo a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha
erre jogszabaly feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a Munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Az Mt. 8. § (4) bekezdése alapjan a munkavallald koteles a munkdja soran tudomasara jutott
tizleti titkot — az Uttv. 1.§-6.§ szakaszaiban foglaltak figyelembevételével —, tovabba az Itv.
szabalyai alapjan a Munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagu
informaciokat meg6rizni. Ezen szabalyon tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakére betdltésével Gsszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek
kozlése a Munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagéra és a kozérdekbol nyilvanos
adatra vonatkozd, az Itv.-ben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

2. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatdlya —!, valamint a koézfoglalkoztatdsi jogviszonyban, illetve
egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak kivételével — kiterjed a
Munkaltatd valamennyi munkavallalojara, besorolasatol, munkakorétdl fliggetleniil és a
Térsasag valamennyi szervezeti egységére.

A vezetO allast munkavallalokra jelen szabdlyzat 1. 1.-6. pontjaiban fogialt rendelkezések

nem terjednek ki’, vonatkozo szabalyokat a jogviszonyt létreliozd szerzddés, valamint 'az M.
208. § - 211. §-a, valamint a Ptk. 3:112 § - 3:118 §-ig talalhato rendelkezések tartalmazzék.

12023. december 15. -ei hatallyal torolt szoveg.
22023. december 15. -ei hatallyal modositott szoveg.

Készitd szigno: ... 57 .. ~<
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A vezet6 allast munkavallalok, valamint a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
Osszeférhetetlenségére a jogviszonyukat létrehozd szerz6désben, megallapodasban foglaltak az
irdnyaddak, azzal, hogy az 6sszeférhetetlenség tekintetében a jogviszonyt 1étrehozo szerzodés,
megallapodas a jelen Szabalyzatban foglaltaktél kedvezobb szabéalyokat a vezetd allast
munkavéllalokra, valamint a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottakra nem
tartalmazhat.

Targyi hatdly: A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Tarsasag gazdasagi érdekeit potencialisan
veszélyeztetd, gazdasagi Osszeférhetetlenségét eredményezé helyzetek meghatarozasara,
valamint az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos nyilatkozatok megtételének, ezzel kapcsolatos
nyilvantartas, valamint az ellenérzés rendjére.

A Térsasag belsd ellendreinek személyi és szervezeti Osszeférhetetlenségére vonatkozd
rendelkezéseket a Tarsasdg belsd ellen6rzési alapszabalya, kamarai jogtanacsos
Osszeférhetetlenségére vonatkozd szabalyokat az ligyvédi tevékenységrol szolo 2017. évi
LXXVIL. torvény, a megfelelési tandcsado szervezeti 6sszeférhetetlenségére vonatkozd tovabbi
szabalyokat a Korm. rendelet tartalmazza.

Idébeli hatdly: Jelen szabalyzat rendelkezései a Hatalyba helyezés, Zaradékok cimszé alatt
megjelolt naptol visszavonasig alkalmazandoak.
3. Atmeneti rendelkezések:

A Szabalyzat hatalybalépése eldtt keletkezett és mar megsziint jogviszonyokra a Szabalyzat
hatalya nem terjed ki. A folyamatban levé jogviszonyok esetében az alkalmazott gyakorlatot
feliil kell vizsgalni, a sziikséges valtoztatasokat a Szabalyzatban foglaltaknak megfelelen
érvényesiteni kell.

Az e Szabdlyzat hatdlya ala tartozo6 éven tuli jogviszonyokat évente, a forduld napra tekintettel
felul kell vizsgalni.

A Szabdlyzat hatalybalépését kdvetden a munkavallalok munkaszerz6désében a Szabalyzat
rendelkezéseit sziikség szerint érvényesiteni kell.

4. Szabalyzat feliilvizsgalata:

A szabalyzat altalanos feliilvizsgalatat sziikség szerint, de legalabb két évente, a vonatkozd
jogszabalyi eldirasok valtozasa esetén, pedig annak hatalybalépését kovetd 30 napon beliil
végre kell hajtani.

A szabdlyzat elokészitéséért, valamint feliilvizsgalatanak elvégzéséért a Gazdasagi
vezérigazgato-helyettes a felelds.

5. Fogalmak:

Szabdlyzat 1. szamu melléklete tartalmazza a Szabalyzatban hasznalt fogalmak magyarazatat.

I11. Részletszabalyok:

1. Munkavallaléval, vagy a munkavallalé hozzatartozéjaval egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében kotendo szerzodés
alkalmazasi teriilete

A Tarsasag a munkavallaldjaval, illetve munkavallaldja hozzatartozéjaval munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyt, elsésorban az alabbi esetekben kothet.

Készitd szigno: / gw
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a) A munkavégzés szezonalitdsa miatt munkavallalo alkalmazasa gazdasagtalan.

b) A munkavégzés szezonalitdsa miatt fiiggetlen vallalkozés munkavégzése nem
gazdasagos.

¢) A munkavégzés szezonalitdsa miatt fliggetlen véallalkozas nem talalhaté a munkara.

d) A munkavégzés soran ellatandé munkafeladatra annak nagysaga, vagy specidlis volta
miatt fliggetlen vallalkozas nem talalhato.

e) A munkavégzés Mt. altal szabalyozott munkarendben alkalmazotti jogviszonnyal nem
rendezhetd.

f) A Téarsasag meglevd, a mikodése soran nem hasznalt eszkozeinek hatékony
kihasznalasa.

A Térsasdg a munkavallaldjaval, a munkajogviszony mellett munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyt jelentd szerzodést kizardlag a munkavéllalé kérelmének elbiraldsa és megfeleld
indoklasa alapjan a vezérigazgaté irasbeli hozzajarulasanak birtokéban kothet.

A munkavallalo a vezérigazgatd hozzajarulasa esetén egyéb jogviszony alapjan sem végezhet
munkakorébe tartozo feladatokat. Munkavalilald a vezérigazgato eldzetes irasbeli engedélye
alapjan végezhet egyéb jogviszony alapjan munkat abban a Szervezeti egységben, ahol a
munkaviszonya alapjan végzi a munk4jat,

iranyulé egyéb j Jogwszony létesitése esetén kovetendd eljaras

2.  Munkavallalé altal egyéb munkaviszony, illetve munkavégzésre

Ha a munkavallalo a munkaviszonyanak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre iranyulo jogviszonyt 1étesit, kiteles azt a jogviszony létesitését legaldbb 30
(harminc) nappal megel6zden a Téarsasag vezérigazgatdjanak bejelenteni.

A Vezérigazgatd a bejelentést kovetd 30 (harminc) napon belill a bejelentést megvizsgalja,
vizsgalatat kovet6en a bejelentett jogviszony létesitését megtiltja, vagy engedélyezi.

A vezérigazgato a jogviszony létesitését — kiilon indokolas nélkiil megtilthatja, ha:

- a munkavallalé a Tarsasag versenytarsandl létesitene munkaviszonyt, , illetve
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt,

- a munkavallalo a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé tarsasagnal
létesitene munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt, vallalna vezetd
tisztséget.

3. Munkavallal6 tevékenysége egyéni vallalkozéként

A munkavallalé egyéni vallalkozoként a Tarsasag gazdasagi érdekeinek figyelembevételével
koteles eljarni.

A Térsasag mikodési tertiletén egyéni vallalkozoként a Térsasag gazdalkodasat meghatarozo
tevékenységgel megegyezd, vagy ahhoz kotddé tevékenységet a vezérigazgatd engedélye
alapjan végezhet.

Egyéni vallalkozoként a munkavallalé nem indulhat olyan palyazaton, amelyben a Téarsasag is
érdekelt.

A munkavallalé egyéni vallalkozoként a Tarsasaggal szerzddéses kapcsolatban kizarolag a
vezérigazgato altal elozetes {rasbeli engedélye alapjan éallhat.

; /
Készit6 szigno: ﬂ/{; .. é/b
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4. Munkavallalé részvétele mas gazdasagi tarsasagban, munkavallalo
hozzatartozdjaval, vagy a munkavallaléo hozzatartozéja részvételével
miikodoé vallalkozassal kotendo, illetve megkotott szerzédés soran
kovetend6 eljarasrol

A munkavallalé koteles a Tarsasagnak bejelenteni azon gazdasagi tarsasagok adatait, amiben
sajat maga, vagy kozvetlen hozzatartozoja, illetve ¢lettarsa tagként, vagy vezetd
tisztségviseloként vesz részt és a Tarsasdg gazdalkodasat meghatarozo tevékenységével
megegyezo, vagy ahhoz kotédo tevékenységet lat el.

A Tarsasag a munkavéllalo hozzatartozéjaval, vagy a munkavallalé hozzatartozoja
részvételével miikodo vallalkozassal csak a vezérigazgatd engedélyével kothet szerzodést.

A vezérigazgatd engedélyével a munkavallaldo hozzatartozdjaval, vagy a munkavallalo
hozzatartozoja részvételével mikodd vallalkozassal megkdtendd szerzodés elkészitésében,
valamint a szerz6dés teljesitésében, ellenérzésében a munkavallalé semmilyen formaban nem
jarhat el. A munkavaéllalé teljesitésigazolast, atvételi-elismervényt, egyéb mas okiratot ebben
az esetben nem irhat ala.

A munkavallalé az el6z6 bekezdés szerinti érintettségrol koteles a szolgalati Ut betartdsaval a
Szervezeti egység vezetdjét haladéktalanul tajékoztatni, aki ebben az esetben kijeldli az tigyben
eljar6 masik munkavallalot. Amennyiben az érintettség a Szervezeti egység vezet6jét érinti,
ugy az ligyben a vezérigazgato jeloli ki az tigyben eljaré6 munkavallalot.

S. A munkavallalé, vagy a munkavallalé hozzatartozojanak tobbségi
befolyasaval milkddo gazdasagi tarsasagban valo részvételre vonatkozo
rendelkezések

A munkavéllalo, vagy a munkavallaldo hozzatartozdjanak tobbségi befolyasaval miikodd
gazdasagi tarsasagban valo részvételre vonatkozo rendelkezések:

A munkavallald vagy a munkavallalé hozzatartozojanak t6bbségi befolyasaval miikodd
gazdasagi tarsasag nem indulhat olyan palyazaton, amelyben a T4rsasag is érdekelt

A Térsasag mikodési teriiletén a munkavallalo, vagy a munkavallalé hozzatartozoja tébbségi
befolydsdval miikodd gazdasagi tarsasag a Tarsasag gazdalkodasat meghatarozo
tevékenységével megegyez0, vagy ahhoz kotddo tevékenységet a vezérigazgatd engedélye
alapjan végezhet.

A Téarsasaggal szerzodéses kapcsolatban a munkavallald, vagy a munkavallalo
hozzatartozdjanak, t6bbségi befolyasolasaval rendelkezd tarsasag kizardlag a vezérigazgatod
eldzetes irasbeli engedélye alapjan éllhat.

A Tarsasag azon Szervezeti egységében, ahol a munkavallalé szokasosan a munkdjat végzi, a
munkavallalo tobbségi befolyasaval miikddo gazdasagi tarsasag a vezérigazgatd erre vonatkozd
kiilon engedélye alapjan végezhet munkat, allhat szerz6déses kapcsolatban a Szervezeti

egységgel.

6. Munkavallaloval, vagy a munkavallalé hozzatartozéjaval, illetve a
munkavallalé, vagy amunkavallalo hozzatartozéjanak tébbségi

Készito szigno: % . é\ ........
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befolyasaval mitk6do tarsasaggal és egyéb munkavégzésre iranyulo
jogviszony keretében kotendo szerzédés alkalmazando elemei

A szerzodés Ptk. szerint alkalmazand6 alapveto szerzédéses feltételeken feliil az aldbbiak
figyelembevétele kiilondsen alkalmazando:

a) A munkavégzésre iranyuld jogviszonyban a munkavégzes idokeretére utalo tartalom.

b) Annak rogzitése, amennyiben a jogviszony keretében a Tarsasag eszkozeit hasznalja a
jelen Szabalyzat hatalya al4 tartozd szerz6dé fél.

¢) Amennyiben a szerz6dé fél a Tarsasag eszkozeit, berendezéseit hasznélja, régziteni
sziikséges a hasznalat ellenértéke/lizemben tartasi dija/bérleti dija, illetve a kartérités
esete.

d) A jelen Szabalyzat betartasara valo figyelem felhivas.

e) A jelen Szabalyzat hatdlya alé tartozd szerz6dés évenkénti feliilvizsgalatanak
rogzitése.

7. Szervezeti egységek vezetdire és helyetteseikre vonatkozd egyéb
szabalyok

A Szervezeti egység vezet6jével szemben elvaras, hogy a szerz6déskotés folyamatanal, és a
megkotott  szerzédések teljesiilésénél fokozott figyelemmel, ezen belsdé szabélyzat
maradéktalan betartasaval jarjon el.

A Q"““"""Zv» eovsdo vezetdie az iz letl titg]{ meosérté ének vaov a Tar sasio 10008 Gazdasé_gi
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érdekei veszélyeztetésének észlelése esetén koteles haladéktalanul megkezdem az ugy
kivizsgalasat. Amennyiben Szervezeti egység vezetdje hataskorét az ligy meghaladja,
haladéktalanul koteles a Tarsasdg vezérigazgatdjat értesiteni. Az értesitéssel egy idében
javaslatot kell tenni a sziikséges intézkedésekre is.

A Szervezeti egység vezetdjének a szerzodéskotés folyamatandl, és a megkotott szerzédéseknél
vizsgalniuk kell az e Szabalyzatban foglalt rendelkezések érvényesiilését, e tekintetben Oket
fokozott ellendrzési kotelezettség terheli.

8. Nyilatkozattételi kotelezettség:

A szabalyzat hatalybalépését kovetd 30 napon beliil a munkavallaloknak kotelezd nyilatkozni
arrdl, miszerint a Szabalyzat rendelkezéseit ismeri, azt tudomdsul veszi, tovabba arrdl, hogy
személye vonatkozasaban Osszeférhetetlenség, illetve Osszeférhetetlenség aldli felmentés
fennall-e, vagy sem. Az e pont szerinti nyilatkozatokat az adott Szervezeti egység vezetdjén
keresztiil a belso ellendrzés részére kell kézbesiteni.

A Tarsasaggal torténd munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg, valamint a foglalkoztatési
viszonyokban torténd valtozasokat megel6zoen, de legkésobb a valtozast kovetd 8 munkanapon
beliil valamennyi munkavallald koteles nyilatkozni arra vonatkozén , hogy személye
vonatkozasaban Osszeférhetetlenség illetve Osszeférhetetlenség aldli felmentés fennall-e.
Nyilatkozat beszerzéséért a humaner6forras gazdalkodasért felelos osztalyvezetd felelds, aki 8
munkanapon beliil gondoskodik a nyilatkozatok belsé ellendrzés részére valo tovabbitasrol.

A munkavallalo az Osszeférhetetlenségi nyilatkozat tartalméban bekdvetkezé valtozasokat
megel6zéen, de legkésobb a valtozast kovetd 8 munkanapon beliil koteles bejelenteni - 1j
nyilatkozat kiallitasaval- az illetékes szervezeti egység vezetdjének, aki koteles 5 munkanapon

beliil megkiildeni a belsé ellendrzésnek.
' Y
K¢szitd szigno: . 4..- e & .....
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A belsé ellenérzés évente koteles valamennyi munkavallalétol- humanpolitikai {ligyintézé
kozremiikodésével- 0j nyilatkozatot beszerezni, amely felhivasnak valamennyi munkavallalo
koteles eleget tenni a felhivasban megjelslt hataridében. Ez a kotelezettség nem érinti a
bejelentésre kotelezetteknek a bejelentési kotelezettség teljesitésére eldirt bejelentési
hataridejét.

9. Ellenorzés, elbiralas:

A nyilatkozat beérkezése utan belso ellendrzés haladéktalanul koteles megvizsgélni, hogy a
bejelentés tartalmazza-e a szabalyzatban felsorolt dsszeférhetetlenségi okok valamelyikét, ha
igen, akkor errdl koteles tajékoztatni a megfelelésért feleldst.

Amennyiben dsszeférhetetlenségi helyzet megallapithato, a bels6 ellenérzés ezt a koriilményt
jelzi a vezérigazgaténak, aki az Osszeférhetetlenségét eredményezd jogviszony létesitését
megtilthatja, illetve a munkavallalot a jogviszony megsziintetésére kotelezheti, ha azt a
Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetheti. Dontésérdl tajékoztatja a belsd ellendrzést,
a megfelelésért feleldst, valamint humaner6forras gazdalkodasért felelds osztalyvezetét.

Humanpolitikai  vezetd gondoskodik a munkavallalo irasbeli értesitésérél az
Osszeférhetetlenség biralatanak eredményérol.

Osszeférhetetlenség megallapitasa ellen a munkavallalo az értesités kézhezvételétél kovetd 8
munkanapon beliil irdsban kifogassal élhet. A kifogast a vezérigazgatd jogosult elbirdlni,
amelynek eredmény¢rél a humanpolitikai vezetd irasban értesiti a munkavallalot, amennyiben
tovabbra is az Osszeférhetetlenség fennallast allapitja meg, a hataridé megjelolésével felhivja
munkavallalot az 6sszeférhetetlenség megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtételérol.

Amennyiben a munkavallalé nem ért egyet a kifogas elbirdlasanak eredményével, a vonatkozo
jogszabaly szerint jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

Abban az esetben, ha vita mertil fel, hogy a nyilatkozatban foglaltak megvalositjak-e az érintett
személyre iranyadé valamelyik 6sszeférhetetlenségi okot, az intézkedés megétele el6tt indokolt
jogi allasfoglalast kérni.

10. Nyilatkozatok nyilvantartasa, ellenérzése:

A Tarsasadg munkavallaloinak Osszeférhetetlenségi nyilatkozatait és bejelentéseit belsod
ellendrzés tartja nyilvan. A megfeleltetésért felelés az Osszeférhetetlenségi okot megjelsld
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tartalmazo nyilatkozatokrdl nyilvantartast vezet.

A nyilvéantartasban fel kell tiintetni a nyilatkozat keltezésének idépontjat.

A bejelentések, nyilatkozatok tarolasi ideje a munkaviszony megsziinésének idépontjatdl
szamitott 3 év, ezt kovetden megsemmisitenddek.

A Térsasagnak a jelen Szabalyzat hatdlya al4 tartozo szerzédésekrol, jogviszonyokrdl, valamint
egyéb eseményekrél a Felligyelobizottsagot szlikség szerint, de évente legalabb egyszer
tdjékoztatnia kell.

11. Jogkovetkezmények

Az Osszeférhetetlenségi helyzet fennallasa, annak késedelmes bejelentése vagy eltitkolasa,
tovabba a bejelentési kotelezettség teljesitésének elmaradasa tovabbi jogkdvetkezményeket is

maga utan vonhat;
a) munkaviszonybol szarmazo kotelezettségszegés esetén hatranyos jogkdvetkezmények

alkalmazasat, a munkaviszony megsziintetését,
Készité szignb: . / . CDO
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b) ha munkavallalé az Gsszeférhetetlenségi tilalom megszegésével a munkaltatonak kart
okoz, akkor a munkavallalé a kar megtéritésére koteles,

¢) amennyiben a munkavallalo valamely tevékenységének végzése - fliggetleniil attél,
hogy a jelen szabalyzat szerint 6sszeférhetetlen e vagy sem - a szabalyzat eldirdsainak
megkeriilésére iranyul, ugy hatranyos jogkovetkezmények alkalmazisat, vagy a
munkaviszony megsziintetését vonhatja maga utan.

12. Adatkezelés

Célja: Tarsasag csak a munkakori osszeférhetetlenség vizsgalata céljabol kezelheti az ennek
¢rdekében bekért feltétleniil szikséges személyes adatokat.

Kezelt adatok kore: nyilatkozatban megadott minden személyes adat sziikséges az
Osszeférhetetlenségi vizsgélat lefolytatdséhoz, kizérélag azon személyes adatok kertilnek
bekérésre, amely alapjan az osszeférhetetlenség vizsgalata eldonthetd.

Adatkezelés jogalapja: Mt. 10.§ (1) bekezdése, valamint a Tarsasag, mint adatkezeld jogos
érdeke, hogy a Tarsasdggal munkaviszonyban all6 munkavallalé elfogulatlanul &s
befolyasmentes mdodon lassa el a munkakorét.

Megorzési ido: A munkajogviszony megsziinését kovetod 3 év.

Adattovabbitas: Tarsasag felligyeldbizottsag felé tett jelentésekben a Téarsasag
Feligyeldbizottsaganak.

Erintetti jogok: A Tarsasag altalanos Adatkezelési tajékoztatéjaban taldlhatéo az érintetti
jogokrol és azok érvényesitésérél pontos leirdas. Az Adatkezelési tdjékoztaté a Tarsasag
honlapjan, www.bakonyerdo.hu oldalon megismerhetd.

IV. Fiiggelékek, mellékletek:

1. széml melléklet: Fogalommagyarazat
1. szamu fiiggelék: Osszeférhetetlenségi nyilatkozat minta

Készitd szignd: .. ~..........
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1.szama melléklet

1. szama melléklet:

Fogalommagyarazat:

a) Tarsasag vezeto tisztségviselgje: vezérigazgatd, Felligyeldbizottsag tagja

b) Vezet6: a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott vezetd

c) Vezet6 allasii munkavallalé: Vezetd allasti munkavallalé az Mt. 208. § (1) bekezdése

alapjan a Tarsasag vezetdje, valamint helyettese, valamint a munkaszerz6dés a vezetd allasu
munkavallaléra vonatkozé rendelkezések alkalmazasat irhatja eld, ha a munkavallalo a
munkdltaté miikodése szempontjabol kiemelkedd jelentdségili vagy fokozottan bizalmi jellegii
munkakort tolti be és alapbére eléri a kotelezo legkisebb munkabér hétszeresét. tovabbiakban
egylittesen vezetd allastt munkavallald)

d) Humanpolitikai vezetd: a Tarsasag humanpolitikai feladatokat ellato osztaly vezetdje
) Hozzatartoz6: Hozzatartozok alatt a Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés 1. és 2. pontjaban foglalt
alabbi rendelkezéseket kell érteni.

1. kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziilo €s a testvér;

2. hozzatartozd: a kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesdgbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa;
¥/ gazdalkodo szervezet: gazdasdgi tirsasdg, az eurdpai részvénytdrsasdg, az egyesiilés,
az europai gazdasdgi egyesiilés, az eurdpai teriilefi tdrsulds, a szovetkezet, a lakdsszovetkezet,
az eurdpai szdvetkezet, a vizgazdalkoddsi tarsulat, az erddébirtokossdgi tarsulat, a kilfoldi
székhelyil vallalat magyarorszdgi fioktelepe, az dllami villalat, az egyéb dllami gazddlkodo
szerv, az egyes jogi személyek vdllalata, a kizés villalat, a végrehajioi iroda, a kozjegyzoi
iroda, az iigyvédi iroda, a szabadalmi figyvivdi iroda, az énkéntes kolesonds biztosito pénztir,
a magdnnyugdijpénzidr, az egyéni cég, tovdabbd az egyéni villalkozo, emellett gazddlkodo
tevékenységével dsszefiiggd polgdri jogi kapcsolataiban az dllam, a helyi onkormdnyzat, a
koliségvetési szery, jogszabdly alapjin a kéltségvetési szervek gazdilkoddsdra vonatkozo
szabalyokat alkalmazo egyéb jogi személy, az egyesiilef, a kéztestiilet, valamint az
alapitviny;’

g) Gazdasagi tarsasag: kozkereseti tarsasdg, betéti tarsasdg, korlatolt felelGsségii
tarsasag, vagy részvénytarsasag.

h) Tobbségi befolyas: Tobbségi befolyas alatt a Ptk. 8:2.§-ban foglalt kovetkez6
rendelkezéseket kell érteni:

(1) Tobbségi befolyds az olyan kapcsolat, amelynek révén természetes személy vagy jogi
személy (befolyassal rendelkez6) egy jogi személyben a szavazatok tobb mint felével vagy
meghatarozé befolyéssal rendelkezi k.

(2) A befolyassal rendelkez6 akkor rendelkezik egy jogi személyben meghatarozo befolyassal,
ha annak tagja vagy részvényese, és

a) jogosult e jogi személy vezetd tisztségviseldi vagy felligyelObizottsaga tagjai tébbségének
megvalasztasara, illetve visszahivasara; vagy

b) a jogi személy maés tagjai, illetve részvényesei a befolyassal rendelkezdvel kotott
megallapodas alapjan a befolyassal rendelkezével azonos tartalommal szavaznak, vagy a
befolyassal rendelkezOn keresztiil gyakoroljak szavazati jogukat, feltéve, hogy egyiitt a
szavazatok t6bb mint felével rendelkeznek.

(3) A tobbségi befolyas akkor is fennall, ha a befolyassal rendelkezé szamara az (1)-(2)
bekezdés szerinti jogosultsagok kozvetett befolyas utjan biztositottak.

32023.december 15. -¢i hatallyal beiktatott szoveg.
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(4) Kozvetett befolyassal rendelkezik a jogi személyben az, aki a jogi személyben szavazati
joggal rendelkez6 mas jogi személyben (kéztes jogi személy) befolydssal bir. A kozvetett
befolyas mértéke a koztes jogi személy befolydsanak olyan hanyada, amilyen mértékil
befolyassal a befolyéassal rendelkez6 a koztes jogi személyben rendelkezik. Ha a befolyassal
rendelkezd a szavazatok felét meghaladd mértékli befolyassal rendelkezik a koztes jogi
személyben, akkor a koztes jogi személynek a jogi személyben fenndllo befolyasat teljes
egészében a befolyassal rendelkezd kozvetett befolyasaként kell figyelembe venni.
(5) A kozeli hozzatartozok kozvetlen és kozvetett tulajdoni részesedését vagy szavazati jogat
egybe kell szamitani.”
i) Szervezeti egység: a Tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzataban meghatarozott
tomérndkség, osztaly, erdészet, gyar.
) Munkaviszony: Az Mt altal meghatdrozott, munkavallalé ¢s munkaltaté kozott
munkaszerzodés megkotésével 1étrejovo, munkavégzésre irdnyulod jogviszony.
k) Tarsasag gazdalkodasat meghatiarozo tevékenységével megegyez6, vagy ahhoz
kotodo tevékenység:
olyan tevékenység, amely az aldbbi osztalyozdsi rendszerekben lent meghatdrozott valamelyik
kod alatt osztalyozott tevékenységi leirdsnak megfelel.

Gazdasdgi tevékenységek egységes dgazati Ondllé villalkozék tevékenységi jegyzéke

oszidiyozdsi rendszere 2008 TEAOR 08 OVIT'2022
0210 FErdészeti, egyéb erdégazdalkoddasi #27007 Erdésgersi, egyéh erdigazdillkoddsi
tevékenység tevékenység

0170  Vadgazdéalkodas, vadgazdalkodasi 077001 - Vadgazddlkoddsi szolgdlitatas
szolgéltatas

0220 Fakitermelés 022001 Fakitermelés sajdt jogon
1610 Flrészaru gyartas 161001 Fiirészirugydrtds m.n.s.*

tovabba a fenti tevékenységekkel osszefliggd kis- €s nagykereskedelem.

1) Amennyiben az érintett gazddalkodo szervezet vonatkozdsdaban kézhiteles nyilvdntartds a
fenti tevékenységek valamelyikét tartalmazza, akkor ez a tény Tdrsasdg gazddilkoddsdt
meghatdrozo tevékenységével megegyezd vagy alihoz kotodd tevékenység végrésének minosiil,
Siiggetleniil attél, hogy ténylegesen végzi-e a tevékenységet az érintett gazddlkods szervezet. *A
‘Tarsasdg versenytirsa: Olyan gazdilkodd szervezet, amely vonatkozisiban kozhiteles
nyilvantartds * Tarsasag gazdalkodasat meghatarozo tevékenységgel megegyezd, vagy ahhoz
kot6dé tevékenység valamelyikét tartalmazza tevékenységi korkéntt

m) Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 tarsasag: Az a tarsasag, amely a
Térsasag-vel évente dsszességében 2 (kettd) millio forintndl nagyobb forgalmat bonyolit le, vagy
Osszeghatartol fliggetlentil évente a Térsasag-vel hdaromnal t6bb jogviszonyt Iétesit.

n) A Tarsasag miikodési teriilete: Azon kozséghatarok teriilete, ahol a Tarsasag allami
tulajdonu ingatlanok (vagyon) kezelését latja el, kis-és nagykereskedelmi tevékenység esetén
pedig Magyarorszdyg teriilete®.

0) Gazdasagi osszeférhetetlenség: Minden olyan tevékenység, illetve magatartas, amely
sértheti vagy veszélyeztetheti a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit, piaci pozicidit, tovabba a
miikodésével 6sszefliggd érdekeket, {izleti titkot, alapvetd fontossagli informaciok kezelését.

#2023.december 15. -ei hatallyal modositott szoveg.
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p) Szerzédés: Valamennyi, a Ptk. -ban, illetve mas hatalyos jogszabalyban szabalyozott
jogviszony, amelynek alapjan a Tarsasag képviseletében és nevében eljaré munkavallalé jogokat
szerez, kotelezettségeket vallal, illetve ezeket modositja.

qQ) Megfelelésért felelos: a Tarsasagnal mikodo a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
belsd kontrollrendszerérdl szol6 339/2019. (X11.23.) Korm. rendelet 9.§ -a szerinti megfelelésért
felelds, szabalyzat kiadasakor meegfelelési tandcesads.

32023. december 15. -ei hatéllyal médositott szoveg.

Készit6 szignd: ........ Ao
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MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT

- valamely gazdasagi tarsasagnal fennallo tulajdonosi érdekeltségrol, illetve betdltott tisztségrol, valamint a foallasn
munkaviszony mellett ellatott tovabbi munkaviszonyérdl, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyarol -

AU O . e e
Sziiletési hely €8 1dOPONT: ...ttt
Y L0701 o ) o DO
SZEIVEZELL @Y SEE: ..ottt
az alabbi nyilatkozatot teszem.

Az aldbbiakban részletezett, a Bakonyerdé Zrt. -en kiviili gazdasagi tarsasagnal bejelentési
kotelezettség ala tartozd, de a foallast munkaidémet nem érintd *

L Tulajdonosi érdekeltségem, részesedésem van/tulajdonosi részesedést tervezek
szerezni:

igen/nem®

0azdasagi tArsasag’ MEVE: i
adOSZAMA:
szEKhelye: e
6 tevékenységi kOre:

tobbségi befolyassal® rendelkezek: igen/nem
hozzatartozom tSbbségi befolyassal rendelkezik® igen/nem '
Fent nevezett tirsasag rendszeres gazdasagi kapcsolatban® 4ll-e a Bakonyerdd Zrt-vel:

igen / nem'?
Fent nevezett tarsasag a Bakonyerdé Zrt. versenytarsanak ''minésiil-e?

igen / nem'’
Fent nevezett tarsasag a Bakonyerdd Zrt. miikodési teriileténHiba! A kényvjelzé nem létezik.
folytat tevékenységet?

¢ A megfeleld valasz alahiizando! Igen vélasz esetén pedig a tovabbi sorok kitoltendéek.
1 Gazdasagi tarsasag kozkeresetitarsasag, betéti tarsasag, korlatolt feleldsségii tarsasag, vagy részvénytarsasag.

8 Tobbségi befolyas alatt a Ptk. 8:2.§-ban foglalt kovetkezd rendelkezéseket kell érteni:

(1) Tobbségi befolyas az olyan kapcsolat, amelynek révén természetes személy vagy jogi személy (befolyassal rendelkez6) egy jogi személyben
a szavazatok tobb mint felével vagy meghatarozo befolyassal rendelkezi k.

(2) A befolyassal rendelkezd akkor rendelkezik egy jogi személyben meghatérozo befolyassal, ha annak tagja vagy részvényese, és

a) jogosult ¢ jogi személy vezetd tisztségviseldi vagy feligyelSbizottsaga tagjai tobbségének megvalasztasara, illetve visszahivasara; vagy

b) a jogi személy mas tagjai, illetve részvényesei a befolyassal rendelkezdvel kotott megéllapodas alapjan a befolyassal rendelkezovel azonos
tartalommal szavaznak, vagy a befolyassal rendelkez6n keresztiil gyakoroljak szavazati jogukat, feltéve, hogy egyiitt a szavazatok tobb mint
felével rendelkeznek.

(3) A tobbségi befolyas akkor is fennall, ha a befolyassal rendelkezé szdmara az (1)-(2) bekezdés szerinti jogosultsagok kozvetett befolyas
utjan biztositottak.

(4) Kozvetett befolyassal rendelkezik a jogi személyben az, aki a jogi személyben szavazati joggal rendelkez6 mas jogi személyben (koztes
jogi személy) befolyassal bir. A kozvetett befolyas mértéke a koztes jogi személy befolyasanak olyan hanyada, amilyen mértéki befolyassal a
befolyassal rendelkez6 a koztes jogi személyben rendelkezik. Ha a befolyéssal rendelkezd a szavazatok felét meghaladd mértékii befolyassal
rendelkezik a koztes jogi személyben, akkor a koztes jogi személynek a jogi személyben fennéllo befolyasét teljes egészében a befolyassal
rendelkezd kozvetett befolyasaként kell figyelembe venni.

(5) A kozeli hozzatartozok kozvetlen és kozvetett tulajdoni részesedését vagy szavazati jogat egybe kell szamitani.”

? Bakonyerdd Zrt-vel rendszeres gazdasagi kapesolatban all6 tarsasag: Az a tarsasag, amely a Bakonyerdd Zrt-vel évente Osszességében 2
(kett6) milli6 forintnal nagyobb forgalmat bonyolit le, vagy sszeghatartol fiiggetlenill évente a Bakonyerdd Zrt-vel haromnal t5bb jogviszonyt létesit.

105 megfeleld valasz alahtzando!

1 A Bakonyerdé Zrt. versenytdrsa: Olyan gazdalkodo szervezet, amely vonatkozasaban kozhiteles nyilvantartas Tarsasag gazdalkodasat

meghatérozo tevékenységgel megegyez6, vagy ahhoz kot6do tevékenység valamelyikét et tartalmazza tevékenységi korként.

7Y



Bakonyerdé Zrt 2/4 oldal

Munkavallal6k gazdasagi oss'zeferheteflenseget Kizaro szabalyzat v3 Hatalyos: 2023.12.15..
1.szamu melléklet

igen / nem10
II. vezet6 tisztségviseldi feladatokat litok el /tervezek ellatni a bejelentést kovetden
igen/nem’

A gazdasdgi tArsasag NEVE: oot
adOSZAMa:
székhelye:
6 tevékenységi KOre: L
az ellatott / ellatando tiszts€g:  .oiiiii

Fent nevezett tarsasag a Bakonyerdd Zrt. versenytarsanak ''mindsiil-e?

igen / nem'°

III.  Feliigyelobizottsag tagja vagyok / leszek a bejelentést kovetéen

igen/nem®

A gazdasagi tArsasadg NEVE:  .iiiiiiie e
adOszama:
sz€khelye:
6 tevékenységi KOre: L,
meglévo vezérigazgatdi enged€ly esetén annak szdma:............oooeiiiiinnL,
Fent nevezett tarsasag rendszeres gazdasagi kapcsolatban® 4ll-e a Bakonyerdé Zrt-vel:

igen / nem '’
Fent nevezett tarsasag a Bakonyerdd Zrt. versenytarsanak !'mindsiil-e?

igen / nem'’

IV.  tovabbi munkaviszonyban vagy munkavégzésre irianyulé egyéb jogviszonyban
dllok (pl. megbizasi szerzédésem, vallalkozasi szerzédésem van) / kivanok allni a
bejelentést kovetden

igen/nem®

A munkaltatd/gazdalkodé szervezet'?

NEVEL e
adOSZAMA: e
sz€Khelye:
6 tevékenységi kdre: L
a jogviszonyban végzett

12 gazdalkodo szervezet: gazdasagi tarsasdg, az eurdpai részvénytarsasag, az egyesiilés, az europai gazdasagi egyesiilés, az eurdpai teriileti
tarsulas, a szovetkezet, a lakasszovetkezet, az eurdpai szovetkezet, a vizgazdalkodasi tarsulat, az erd6birtokossagi tarsulat, a kiilfoldi székhelyi
vallalat magyarorszagi fidktelepe, az allami vallalat, az egyéb allami gazdalkodo szerv, az egyes jogi személyek vallalata, a kozos vallalat, a
végrehajtoi iroda, a kozjegyz6i iroda, az ugyvédi iroda, a szabadalmi tgyvivdi iroda, az Onkéntes kolcsénos biztositdo pénztar, a
magannyugdijpénztar, az egyéni cég, tovabba az egyéni vallalkoz6, emellett gazdalkodd tevékenységével osszefiiggd polgari jogi
kapcsolataiban az allam, a helyi onkormanyzat, a koltségvetési szerv, jogszabaly alapjan a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozd
szabalyokat alkalmaz6 egyéb jogi személy, az egyesiilet, a koztestiilet, valamint az alapitvany;

Készitd szigno: / 6



Bakonyerdé Zrt 3/4 oldal

Munkavallalok gazdasagi 6sszeférhetetlenségét kizaré szabalyzat v3

1.szama melléklet Hatélyos: 2023.12.15..

...................................................

...................................................

a]ogviszony tiPUSA: e

ajogviszony idotartama L

vezérigazgatdi engedély esetén annak Szama:............coiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Fent nevezett tarsasag rendszeres gazdasagi kapcsolatban® all-e a Bakonyerdd Zrt-vel:
igen / nem!'°

Fent nevezett tarsasag a Bakonyerdd Zrt. versenytarsanak ''minéstil-e?

igen / nem'°

V. egyéni vallalkozoi tevékenységet latok el / kivanok ellatni a bejelentést kévetoen

igen/nem®

adOSZAM: i e

10 tevékenysegi KOT: e
a jogviszonyban végzett

tevékenység rovid lefrdsa: L

Bakonyerdd Zrl. miikodési teriiletén'? végzek /fogok végezni

igen/ nem '’
a Bakonyerd6 Zrt. gazdalkodasat meghatarozé tevékenységgel megegyezd vagy ahhoz kotd
tevékenységet!'* igen/ nem'’
Rendszeres gazdasagi kapcsolatban® 4ll-e a Bakonyerdé Zrt-vel:

igen / nem'°

VI. egyéb (I-V. pontokba nem sorolhaté) bejelentés (pl.: alapitvanyi, kuratéoriumi, stb.
tagsag)

igen/nem®

(S e

a) 13 Bakonyerdd Zrt. miikodési teriilete: Azon kozséghatarok teriilete, ahol a Tarsasag allami tulajdont ingatlanok (vagyon)

kezelését latja el, kis-és nagykereskedelmi tevékenység esetén pedig Magyarorszag teriilete.

4 Tarsasag gazdalkoddsat meghatirozé tevékenységével megegyezd, vagy ahhoz kot6d6 tevékenység:
olyan tevékenység, amely az alabbi osztalyozasi rendszerekben lent meghatarozott valamelyik kod alatt kerlt osztalyozott tevékenységi
leirasnak megfelel.

Gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozdsi rendszere  Onallo vallalkozok tevékenységi jegyzéke OVIT 2022

2008 TEAOR "08

0210 Erdészeti, egyéb erdogazdalkodasi tevékenység 021001 Erdészeti, egyéb erdégazdalkodasi tevékenység
024002 Erdészeti bérmunka

0170 Vadgazdalkodas, vadgazdélkodasi szolgaltatas 017001 - Vadgazdalkodasi szolgaltatas

0220 Fakitermelés 022001 Fakitermelés sajat jogon

1610 Flirészaru gyartas 161001 Farészarugyartas m.n.s.

Amennyiben az érintett gazdalkodé szervezet vonatkozasaban kozhiteles nyilvantartas a fenti tevékenységek valamelyikét tartalmazza, akkor ez a
tény Tarsasag gazdalkodasat meghatarozé tevékenységével megegyezd vagy ahhoz kotddo tevékenység végzésének mindsiil, fiiggetleniil attol, hogy
ténylegesen végzi-¢ a tevékenységet az érintett gazdalkodo szervezet.

Készitd szigno:
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Munkavillalék gazdasagi oss’zeferheteflenseget kizaro6 szabdlyzat v3 Hatalyos: 2023.12.15..
1.szam1 melléklet

adOSzAma: e
székhelye:
o tevékenységi KOre: L
2JOEVISZONY tIPUSA: e

Fent nevezett tarsasag rendszeres gazdasagi kapcsolatban® all-e a Bakonyerdd Zrt-vel:
igen / nem'’

Fent nevezett tarsasag a Bakonyerdd Zrt. versenytarsanak ''mindsiil-e?
igen / nem!’

Alulirott polgari jogi €s munkajogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy nincs tudomasom
arrdl, hogy a fenti gazdasagi tarsasagokkal a Bakonyerdé Zrt. -vel olyan szerzddéses, vagy
tizleti kapcsolatban all, hogy a bejelentett jogviszony a foallasu munkaltatom jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.

Alulirott kifejezetten tudomasul veszem, hogy tilos a melléktevékenységet a munkahelyen,
munkaidében, és - ha kiilon engedély, jogviszony erre nem jogosit- a Bakonyerdd Zrt.
eszkozeivel végezni, az nem befolyasolhatja a Bakonyerd6 Zrt.-nél végzett feladatok ellatasat
¢és a teljesitoképességet, nem allhat fenn érdekellentét, és a Bakonyerdé Zrt. érdekeit nem
sértheti.

Munkajogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

Alulirott nyilatkozom, hogy a Téarsasag Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok kezeléséhez
kapcsolodd adatkezelési tdjékoztatdjanak tartalmat megismertem, tudomasul vettem és azt
elfogadom

Munkavallalo

A munkavéllalo bejelentését/nyilatkozatat vizsgalatra atvettem:

Munkaltatd atvételt  igazold
képviseloje

Készitd szigno: / SN

..................



