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L. Hatalyba helyezés, zaradékok

A Szabdlyzat 2020.10.14 napjan Iép hatdlyba, és ezen a napon 2020.07.01. napjatol hatilyos
Osszeférhetetlenségi szabalyzat hatalyat veszti.

Verzidkdvetés:
Ki‘.'das Viltozds rovid leirds
szdma
1. 2020.07.01.......... Alap valtozat — szabalyozas kiemelése a Szervezeti és miikddési

szabalyzatbdl

2. 2020.10.14

Tulajdonosi  joggyakorlé éltal készitett mintaszabalyzat
rendelkezéseinek beépitése, a szervezeten beliili
dsszeférhetetlenségi szabalyok, hozzatartoz6 egyiitt

foglalkoztatasi tilalmara vonatkozé rendelkezések kiemelése.

A szabalyzatot:
Készitette:
Alairas

Név

Beosztas:

Datum:
Ellenérizte.

Alairas

Név

Beosztés:

Datum:

&4

dr. Panyor Anett

jogi és megfeleloségi osztalyvezetd

.Y.oubé\—. QAGL‘

Kovacs Zoltanné

gazdasagi vezérigazgato-helyettes

A szabdlyzatot jovahagyom, és hatdlyba helyezem:

Aldiras
Név

Beosztas:

Datum:

, 7’
Varga Laszl6

vezérigazgatd
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Il. Bevezetés

A Munka Toérvénykdnyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint a
Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), az lizleti titok
védelmérdl szold 2018. évi LIV. tdrvény (tovabbiakban: Uttv.), tovabba az informécios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvény
(tovabbiakban Itv.) és a kapcsolodd jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembevételével a
Bakonyerd6 Zartkdriien Miikodo Részvénytarsasag (tovabbiakban Tarsasag vagy Munkaltatd)
jogos gazdasagi, iizleti érdekeinek, és {izleti titkainak védelmérdl, a munkavallalok részérol
ezen érdekek veszélycztetésének megelozésérol az aldbbi szabélyzatot (a tovabbiakban:
Szabilyzat) alkotja:

1. A Szabalyzat célja, jogszabalyi felhatalmazasok

o A szabélyzat célja, hogy a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikddésérol szolo 2009. évi CXXIIL. térvényben (tovabbiakban: Takarékos tv.) valamint a
koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél szol6 339/2019. (XI1.23.)
Korm.rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. §-anak (1) bekezdésében foglaltaknak eleget
téve kizarja, illetve kezelje azokat a koriilményeket, amelyck a Tarsasag miikddése soran olyan
osszeférhetetlenségi helyzeteket eredményezhetnek, amelyek a Tarsasag gazdasagi érdekeit
veszélyeztethetik, sérthetik, esetlegesen ebbdl eredden veszteséget vagy egyéb anyagi kart
okozhatnak, vagy ennck kockazatat rejtik, tovabba szabalyozza a munkavallalok
nyilatkozattételi kitelezettségét, illetve jelen szabalyzat betartdsdnak ellendrzését,

Az Mt. 8. § (1) bekezdése alapjdan a munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha
erre jogszabaly feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel a Munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Az Mt. 8. § (4) bekezdése alapjan a munkavallalé kételes a munkaja soran tudomasara jutott
lizleti titkot — az Uttv. 1.§-6.§ szakaszaiban foglaltak figyelembevételével —, tovabba az Itv.
szabalyai alapjan a Munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagu
informacidkat megdrizni. Ezen szabalyon tilmenden sem kozélhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely munkakére betoltésével dsszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek
kozlése a Munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

A titoktartds nem terjed ki a kdzérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbol nyilvanos
adatra vonatkozd, az Itv.-ben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

2. A Szabalyzat hatalya

A Szabdilyzat személyi hatalya — a vezetd allasi munkavallalok, valamint a kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyban, illetve egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
kivételével — kiterjed a Munkaltaté valamennyi munkavallaldjara, besorolasatol, munkakorétol
fliggetleniil és a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére.

A vezetd allast munkavallalokra vonatkozo szabalyokat az Mt. 208. § - 211. §-a, valamint a
Ptk. 3:112 § - 3:118 §-ig talalhato rendelkezések tartalmazzak.

A vezetd allasi munkavallalok, valamint a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
Osszeférhetetlenségére a jogviszonyukat létrehozo szerzédésben, megallapodasban foglaltak az
iranyadoak, azzal, hogy az dsszeférhetetlenség tekintetében a jogviszonyt létrehoz0 szerzodés,
megéllapodas a jelen Szabalyzatban foglaltaktol kedvezobb szabalyokat a vezetd dallasu

Készitd szigno: ... f ... & o,
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munkavallalokra, valamint a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottakra nem
tartalmazhat.

Targyi hatdly: A szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed a Téarsasag gazdasagi érdekeit potencialisan
veszélyeztetd, gazdasagi Osszeférhetetlenségét credményezd helyzetek meghatirozasara,
valamint az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos nyilatkozatok megtételének, ezzel kapcsolatos
nyilvéantartds, valamint az ellendrzés rendjére.

A Térsasag belso ellendreinek személyi és szervezeti Osszeférhetetlenségére vonatkozo
rendelkezéseket a Tarsasag belsé ellenérzési  alapszabalya, kamarai jogtanacsos
osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyokat az ligyvédi tevékenységrol szolo 2017. évi
LXXVIL torvény, a megfelelési tandcsadé szervezeti dsszeférhetetlenségére vonatkozd tovabbi
szabalyokat a Korm. rendelet tartalmazza.

Id6beli hatdly: Jelen szabalyzat rendelkezései a Hatalyba helyezés, Zaradékok cimszo alatt
megjeldlt naptol visszavonasig alkalmazandoak.
3. Atmeneti rendelkezések:

A Szabalyzat hatalybalépése elott keletkezett és mar megsziint jogviszonyokra a Szabalyzat
hatdlya nem terjed ki. A folyamatban levd jogviszonyok esetében az alkalmazott gyakorlatot
feliill kell vizsgdlni, a sziikséges viltoztatasokat a Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden
érvényesiteni kell.

Az e Szabalyzat hatélya ala tartoz6 éven tili jogviszonyokat évente, a forduld napra tekintettel
feliil kell vizsgdlni.

A Szabalyzat hatalybalépését kovetéen a munkavallalok munkaszerzodésében a Szabalyzat
rendelkezéseit szilkség szerint érvényesiteni kell.

4. Szabalyzat feliilvizsgalata:

A szabdlyzat éltalanos feliilvizsgélatat sziikség szerint, de legalabb két évente, a vonatkoz6
jogszabdlyi eloirasok valtozasa esetén, pedig annak hatalybalépését kdvetdé 30 napon beliil
végre kell hajtani.

A szabalyzat elOkészitéséért, valamint feliilvizsgdlatanak elvégzéséért a Gazdasagi
vezérigazgatO-helyettes a felelds.

5. Fogalmak:
Szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza a Szabélyzatban hasznélt fogalmak magyarazatat.

II1. Részletszabalyok:

1. Munkavallaléoval, vagy a munkavallalé hozzatartozéjaval egyéb
munkavégzésre iranyulé jogviszony keretében kotendé szerzodés
alkalmazasi teriilete

A Tarsasag a munkavallaldjaval, illetve munkavallaléja hozzatartozdjaval munkavégzésre
irdnyul6 egy€b jogviszonyt, elsdsorban az alabbi esetekben kothet.

a) A munkavégzés szezonalitasa miatt munkavallalé alkalmazasa gazdasdgtalan.

b) A munkavégzés szezonalitdsa miatt fliggetlen vallalkozas munkavégzése nem
gazdasagos.

¢) A munkavégzés szezonalitasa miatt fliggetlen véllalkozas nem talalhaté a munkara.

Készitd szigno: % X
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d) A munkavégzés sordn elldtandé munkafeladatra annak nagysaga, vagy specidlis volta
miatt fliggetlen vallalkozas nem talalhato.

¢) A munkavégzés M. éltal szabalyozott munkarendben alkalmazotti jogviszonnyal nem
rendezheto.

f) A Tarsasag meglevd, a mikddése soran nem haszndlt eszkdzeinek hatékony
kihasznalasa.

A Tarsasag a munkavallalojaval, a munkajogviszony mellett munkavégzésre irdnyulo egyéb
jogviszonyt jelentd szerzodést kizarélag a munkavallalo kérelmének clbiralasa és megfeleld
indoklésa alapjan a vezérigazgatoé irasbeli hozzajarulasanak birtokdban kothet.

A munkavallal6 a vezérigazgaté hozzéjaruldsa esetén cgyéb jogviszony alapjan sem végezhet

munkakérébe tartozd feladatokat. Munkavallalo a vezérigazgatd clozetes irasbeli engedélye

alapjan végezhet egyéb jogviszony alapjan munkéat abban a Szervezeti cgységben, ahol a

munkaviszonya alapjan végzi a munkajat,

2. Munkavallalo altal egyéb munkaviszony, illetve munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszony létesitése esetén kovetendé eljaras

Ha a munkavallalé6 a munkaviszonydnak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt, vagy

munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit, kiteles azt a jogviszony Iétesitését legalabb 30
(harminc) nappal megel6zoen a Tarsasag vezérigazgatdjanak bejelenteni.

A Vezérigazgat6 a bejelentést kdvetd 30 (harminc) napon beliil a bejelentést megvizsgdlja,
vizsgélatat kdvetden a bejelentett jogviszony létesitését megtiltja, vagy engedélyezi.

A vezérigazgat6 a jogviszony létesitését - killon indokolas nélkiil megtilthatja, ha:

- a munkavallalo a Tarsasidg versenytarsanal létesitene munkaviszonyt, , illetve
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt,

- a munkavillalé a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo tarsasagnal
létesitenc munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyt, véllalna vezet6
tisziséget,

3. Munkavallalo tevékenysége egyéni vallalkozoként

A munkavallal6 egyéni vallalkozoként a Térsasag gazdasagi érdekeinek figyelembevételével
koteles eljarni.

A Térsasag miikodési teriiletén egyéni véllalkozoként a Tarsasag gazdalkoddsat meghatdrozo
tevékenységgel megegyezd, vagy ahhoz kotodo tevékenységet a vezérigazgatd engedélye
alapjan végezhet.

Egyéni véllalkozoként a munkavallalé nem indulhat olyan palyazaton, amelyben a Térsasédg is
érdekellt.

A munkavillalé egyéni vallalkozoként a Tarsasaggal szerzodéses kapcsolatban kizarolag a
vezérigazgato altal elozetes irasbeli engedélye alapjan éllhat.

4. Munkavallalo részvétele mas gazdasagi tarsasagban, munkavallalo
hozzatartozdjaval, vagy a munkavallalé hozzatartozoja részvételével

Készito szigno: //0
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miikodé vallalkozassal kotendd, illetve megkotott szerzodés soran
kovetend6 eljarasrol
A munkavallalé kdteles a Tarsasdgnak bejelenteni azon gazdasagi tarsasagok adatait, amiben
sajit maga, vagy kozvetlen hozzdtartozéja, illetve élettarsa tagként, vagy vezetd

tisztségviseloként vesz részt és a Tarsasag gazdalkodasat meghatarozé tevékenységével
megegyez0, vagy ahhoz kotodo tevékenységet lat el.

A Tarsasag a munkavillalé hozzatartoz6javal, vagy a munkavallalé hozzatartozdja
részvételével mlikddo vallalkozassal csak a vezérigazgato engedélyével kothet szerzodést.

A vezérigazgatd engedélyével a munkavallalé hozzatartozdjaval, vagy a munkavillalo
hozzatartozdja részvételével miikodo vallalkozassal megkdtendd szerzodés eldkészitésében,
valamint a szerzod¢s teljesitésében, ellendrzésében a munkavallalé semmilyen forméaban nem
jarhat ¢l. A munkavillalé teljesitésigazolast, atvételi-elismervényt, egyéb mas okiratot ebben
az esetben nem irhat ala.

A munkavallalé az el6z6 bekezdés szerinti érintettségrol koteles a szolgdlati Gt betartasaval a
Szervezeti egység vezetdjét haladéktalanul tajékoztatni, aki cbben az esetben kijeldli az tigyben
eljaré masik munkavallalot. Amennyiben az érintettség a Szervezeti egység vezet6jét érinti,
ugy az ligyben a vezérigazgato jeloli ki az ligyben eljaré munkavallalot.

5. A munkavallalé, vagy a munkavallalo hozzatartozojanak tobbségi
befolyasaval miikodo gazdasagi tarsasagban valo részvételre vonatkozo
rendelkezések

A munkavallalé, vagy a munkavéllalo hozzitartozdjanak t6bbségi befolydsaval miiksdo
gazdasagi tarsasagban valé részvételre vonatkozé rendelkezések:

A munkaviéllalo vagy a munkaviéllalé hozzatartozdjanak tSbbségi befolyasaval miikodo
gazdasdgi tarsasag nem indulhat olyan palydzaton, amelyben a Tarsasag is érdekelt

A Térsasag mlikodési teriiletén a munkavallald, vagy a munkavallalé hozzatartozoja tobbségi
befolyasaval mikodoé gazdasagi tarsasag a Tarsasig gazddlkodasat meghatirozo
tevékenységével megegyezo, vagy ahhoz kotodo tevékenységet a vezérigazgatd engedélye
alapjan végezhel.

A Térsasaggal szerzodéses kapcsolatban a munkavallalo, vagy a munkavillal6
hozzatartozéjanak, tGbbségi befolyasolasaval rendelkezé tarsasag kizardlag a vezérigazgatd
elozetes irasbeli engedélye alapjan allhat.

A Tarsasag azon Szervezeti egységében, ahol a munkavallal6 szokasosan a munkajat végzi, a
munkavallalo tobbségi befolyasaval miik6do gazdasagi tarsasag a vezérigazgato erre vonatkozo
kiilon engedélye alapjan végezhet munkat, allhat szerzodéses kapcsolatban a Szervezeti

egységgel.

6. Munkavallaloval, vagy a munkavallalé hozzatartozéjaval, illetve a
munkavallalé, vagy amunkavallalé hozzatartozéjanak tobbségi
befolyasaval miikédé tarsasiaggal és egyéb munkavégzésre iranyulo
jogviszony keretében kotendé szerzodés alkalmazandoé elemei

A szerzodés Ptk. szerint alkalmazando alapvetd szerzodéses feltételeken feliil az alabbiak
figyelembevétele kiilondsen alkalmazandé:

Készitd szigno: /(’)



Bakonyerdd Zrt 8/10 oldal
Munkavillalok gazdasagi Osszeférhetetlenségét kizaré szabdlyzat v2 Hatalyos: 2020.10.14,

a) A munkavégzésre iranyulo jogviszonyban a munkavégzés idokeretére utalo tartalom.

b) Annak régzitése, amennyiben a jogviszony keretében a Tdrsasag eszkozeit hasznélja a
jelen Szabalyzat hatéalya ala tartozoé szerzodo fél.

¢) Amennyiben a szerz6d6 fél a Tarsasag eszkdzeit, berendezéseit haszndlja, régziteni
szilkséges a hasznalat ellenértéke/lizemben tartasi dija/bérleti dija, illetve a kartérités
esete.

d) A jelen Szabalyzat betartasara valo figyelem felhivas.

¢) A jelen Szabélyzat hatalya ala tartozé szerz6dés évenkénti feliilvizsgélatanak
rogzitése.

7. Szervezeti egységek vezetéire és helyetteseikre vonatkozdé egyéb
szabalyok

A Szervezeti egység vezetdjével szemben clvéras, hogy a szerzodéskotés folyamatanal, és a
megkotott  szerzodések  teljesiilésénél  fokozott figyelemmel, ezen belsé szabalyzat
maradéktalan betartasaval jarjon el.

A Szervezeti egység vezetbje az iizleti titok megsértésének, vagy a Tarsasag jogos gazdasagi
érdekei veszélyeztetésének észlelése esetén koteles haladéktalanul megkezdeni az lgy
kivizsgalasat. Amennyiben Szervezeti cgység vezetdje hataskorét az {igy meghaladja,
haladéktalanul kételes a Tarsasag vezérigazgatéjat értesiteni. Az értesitéssel egy idében
javaslatot kell tenni a sziikséges intézkedésckre is.

A Szcrvezeti cgység vezetdjének a szerzodéskotés folyamatanal, és a megkotott szerzodéseknél
vizsgalniuk kell az ¢ Szabalyzatban foglalt rendelkezések érvényesiilését, e tekintetben ket
fokozott ellenorzési kotelezettség terheli.

8. Nyilatkozattételi kotelezettség:

A szabalyzat hatalybalépését kivetd 30 napon beliil a munkavéllaloknak kételezo nyilatkozni
arrol, miszerint a Szabalyzat rendelkezéseit ismeri, azt tudomasul veszi, tovabba arrél, hogy
személye vonatkozasaban Osszeférhetetlenség, illetve Osszeférhetetlenség aloli felmentés
fennall-e, vagy sem. Az ¢ pont szerinti nyilatkozatokat az adott Szervezeti egység vezetdjén
keresztiil a belso ellendrzés részére kell kézbesiteni.

A Tarsasaggal torténé munkaszerzodés megkdtésével egyidejlileg, valamint a foglalkoztatasi
viszonyokban tdrténé valtozasokat megel6zoen, de legkésobb a valtozast kdvetd 8 munkanapon
beliil valamennyi munkavéllalo koételes nyilatkozni arra vonatkozon , hogy személye
vonatkozasaban osszeférhetetlenség illetve Osszeférhetetlenség aloli felmentés fennall-e.
Nyilatkozat beszerzéséért a humaneréforras gazdalkodasért felelos osztalyvezetd felelos, aki 8
munkanapon beliil gondoskodik a nyilatkozatok belsé ellendrzés részére valo tovabbitasrol.

A munkavillalo az osszeférhetetlenségi nyilatkozat tartalmaban bekdvetkezd valtozasokat
megeldzoen, de legkésobb a valtozast kovetd 8 munkanapon beliil kiteles bejelenteni - (j
nyilatkozat kiallitasaval- az illetékes szervezeti egység vezetdjének, aki koteles 5 munkanapon
beliil megkiildeni a belsé ellendrzésnek.

A belso ellendrzés évente koteles valamennyi munkavallalotél- humanpolitikai tigyintézo
kdzremitkddésével- Gj nyilatkozatot beszerezni, amely felhivasnak valamennyi munkavallalo
koteles cleget tenni a felhivasban megjeldlt hataridoben. Ez a kotelezettség nem érinti a
bejelentésre kotelezetteknek a bejelentési  kotelezettség teljesitésére eldirt bejelentési

hataridejét.
Készitd szigno: }/b ;
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9. Ellenorzés, elbiralas:

A nyilatkozat beérkezése utan belsé cllenorzés haladéktalanul kételes megvizsgalni, hogy a
bejelentés tartalmazza-e a szabalyzatban felsorolt 6sszeférhetetlenségi okok valamelyikét, ha
igen, akkor errdl koteles tajékoztatni a megfelelésért feleldst.

Amennyiben dsszeférhetetlenségi helyzet megallapithato, a belso ellendrzés ezt a koriilményt
jelzi a vezérigazgatonak, aki az Osszeférhetetlenségét eredményezd jogviszony létesitését
megtilthatja, illetve a munkavallalét a jogviszony megsziintctésére kotelezheti, ha azt a
Térsasag jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetheti. Dontésérol tajékoztatja a belso ellenorzést,
a megfelelésért felelost, valamint humaneréforras gazdalkodasért felelds osztalyvezetot.

Humaénpolitikai  vezetdé gondoskodik a munkavallaldo irasbeli  értesitésérol az
osszeférhetetlenség biralatanak eredményérol.

Osszeférhetetlenség megallapitasa ellen a munkavallalé az értesités kézhezvételétdl kovetd 8
munkanapon beliil irdsban kifogdssal élhet. A kifogast a vezérigazgatd jogosult elbiralni,
amelynek eredményérél a humanpolitikai vezeto irasban értesiti a munkavallal6t, amennyiben
tovabbra is az Osszeférhetetlenség fenndllast dllapitja meg, a hataridé megjelslésével felhivja
munkavillalot az Gsszeférhetetlenség megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtételérol.

Amennyiben a munkavallalo nem ért egyet a kifogas elbirdlasanak eredményével, a vonatkozo
jogszabaly szerint jogorvoslati cljarast kezdeményezhet.

Abban az esetben, ha vita meriil fel, hogy a nyilatkozatban foglaltak megvalésitjak-e az érintett
személyre iranyado6 valamelyik dsszeférhetetlenségi okot, az intézkedés megétele elott indokolt
jogi allasfoglalast kérni.

10. Nyilatkozatok nyilvantartasa, ellenorzése:

A Tarsasag munkavallaléinak Osszeférhetetlenségi nyilatkozatait és bejelentéseit belsd
ellenorzés tartja nyilvan. A megfeleltetésért felelos az osszeférhetetlenségi okot megjelsld
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot 1artalmazo nyilatkozatokrél nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasban fel kell tiintetni a nyilatkozat keltezésének idépontjat.

A bejelentések, nyilatkozatok taroldsi ideje a munkaviszony megsziinésénck idépontjatol
szamitott 3 év, ezt kévetden megsemmisitendoek.

A Tarsasagnak a jelen Szabalyzat hatélya ala tartozé szerzodésekrol, jogviszonyokrol, valamint
egy¢éb eseményekrol a Feliigyelobizottsagot sziikség szerint, de évente legalabb egyszer
tdjékoztatnia kell.

11. Jogkivetkezmények

Az Osszeférhetetlenségi helyzet fennallasa, annak késedelmes bejelentése vagy eltitkoldsa,
tovabba a bejelentési kitelezettség teljesitésének elmaradéasa tovabbi jogkovetkezményeket is
maga utan vonhat;
a) munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségszegés esetén hatranyos jogkdvetkezményck
alkalmazasat, a munkaviszony megsziintetését,
b) ha munkavallalé az Gsszeférhetetlenségi tilalom megszegésével a munkaltatonak kart
okoz, akkor a munkavallalé a kdr megtéritésére koteles,
¢) amennyiben a munkavallalé valamely tevékenységének végzése - fiiggetleniil attol,
hogy a jelen szabalyzat szerint Gsszeférhetetlen e vagy sem - a szabalyzat eldirasainak

Készitd szigno: /@



Bakonyerdd Zrt 10/10 oldal
Munkavillalok gazdasagi dsszeférhetetlenségét kizar szabdlyzat v2 Hatalyos: 2020.10.14.

megkeriilésére iranyul, Ggy hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasat, vagy a
munkaviszony megsziintetését vonhatja maga utan.

12. Adatkezelés

Célja: Tarsasag csak a munkakori dsszeférhetetlenség vizsgdlata céljabol kezelheti az ennek
érdekében bekért feltétleniil sziikséges személyes adatokat.

Kezelt adatok kore: nyilatkozatban megadott minden személyes adat sziikséges az
Osszeférhetetlenségi vizsgalat lefolytatasahoz, kizdrélag azon személyes adatok keriilnek
bekérésre, amely alapjan az Gsszeférhetetlenség vizsgalata eldénthetd.

Adatkezelés jogalapja: Mt. 10.§ (1) bekezdése, valamint a Tarsasag, mint adatkezelé jogos
érdeke, hogy a Térsasiggal munkaviszonyban dll6 munkavallalo elfogulatlanul és
befolyasmentes mddon lassa el a munkakorét.

Megorzési id6: A munkajogviszony megsziinését koveto 3 év.

Adattovabbitas: Tarsasag felligyelobizottsag felé tett jelentésekben a Tarsasag
Felligyelobizottsaganak.

Erintetti jogok: A Tarsasag altalinos Adatkezelési tajékoztatdjaban taldlhaté az érintetti
jogokrol és azok érvényesitésérol pontos leirds. Az Adatkezelési tdjékoztaté a Tarsasag
honlapjan, www.bakonyerdo.hu oldalon megismerheto.

IV. Fiiggelékek, mellékletek:

1. szamu fliggelék: Fogalommagyarazat
1. szami melléklet: Osszeférhetetlenségi nyilatkozat minta

Készitd szigno: /’0
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1. szamua melléklet:
Fogalommagyarazat:

a) Tarsasag vezeto tisztségviselGje: vezérigazgatd, Feliigyel6bizottsag tagja

b) Vezeté: a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott vezetd

c) Vezeté dllisa munkavillalé: Vezetd dllasa munkavaéllalo az Mt. 208. § (1) bekezdése
alapjan a Tarsasag vezetdje, valamint helyettese, valamint a munkaszerzdés a vezetd allasu
munkavallaléra vonatkozé rendelkezések alkalmazasat irhatja eld, ha a munkavillalo a
munkaltaté6 mikddése szempontjabol kiemelkedo jelentdségii vagy fokozottan bizalmi jellegii
munkakdrt tolti be és alapbére eléri a kotelezo legkisebb munkabér hétszeresét. tovdbbiakban
cgyiittesen vezetd allasi munkavallald)

d) Huminpolitikai vezeté: a Tarsasag humanpolitikai feladatokat ellaté osztaly vezetoje
e) Hozzatartoz6: Hozzatartozok alatt a Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés 1. és 2. pontjaban foglalt
alabbi rendelkezéseket kell érteni.

1. kdzeli hozzatartozo: a hazastars, az cgyenesdagbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az drokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziild ¢s a testvér;

2. hozzatartozd: a kodzeli hozzatartozo, az é€lettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa;

f) Gazdasagi tarsasdg: kozkereseti (arsasag, betéti tarsasdg, korlatolt feleldsségii
tarsasag, vagy részvénytarsasag.

g) Tobbségi befolyas: Tobbségi befolyas alatt a Ptk. 8:2.§-ban foglalt kévetkezo
rendelkezéseket kell érteni:

(1) Tobbségi befolyas az olyan kapcsolat, amelynek révén természetes személy vagy jogi
személy (befolyassal rendelkezd) egy jogi személyben a szavazatok tobb mint felével vagy
meghatarozo befolyéssal rendelkezi k.

(2) A befolyassal rendelkez6 akkor rendelkezik egy jogi személyben meghatarozo befolyassal,
ha annak tagja vagy részvényese, ¢s

a) jogosult e jogi személy vezetd tisziségviseloi vagy felligyelGbizotisaga tagjai tébbségének
megvalasztasara, illetve visszahivasdra; vagy

b) a jogi személy mas tagjai, illetve részvényesei a befolyédssal rendelkezovel kotott
megallapodas alapjan a befolyassal rendelkezovel azonos tartalommal szavaznak, vagy a
befolyassal rendelkezon keresztiil gyakoroljak szavazati jogukat, feltéve, hogy egyiitt a
szavazatok t6bb mint felével rendelkeznek.

(3) A tobbségi befolyas akkor is fennall, ha a befolyassal rendelkezd szamara az (1)-(2)
bekezdés szerinti jogosultsagok kozvetett befolyas atjan biztositottak.

(4) Kozvetett befolyassal rendelkezik a jogi személyben az, aki a jogi személyben szavazati
joggal rendelkez6 mas jogi személyben (kdztes jogi személy) befolyassal bir. A kozvetett
befolyas mértéke a koztes jogi személy befolydsanak olyan hanyada, amilyen mértékii
befolydssal a befolyassal rendelkezb a kztes jogi személyben rendelkezik. Ha a befolyéssal
rendelkezd a szavazatok felét meghaladd mértékii befolyassal rendelkezik a koztes jogi
személyben, akkor a koztes jogi személynek a jogi személyben fenndllé befolyasat teljes
egészében a befolyassal rendelkezd kdzvetett befolyasaként kell figyelembe venni.

(5) A kozeli hozzatartozok kdzvetlen és kdzvetett tulajdoni részesedését vagy szavazali jogat
cgybe kell szamitani.”

h) Szervezeti egység: a Tarsasag szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatarozott
fomémdokség, osztaly, erdészet, gyar.

i) Munkaviszony: Az Mt altal meghatirozott, munkavallalé ¢és munkaltatdo kozott
munkaszerzodés megkotésével létrejévo, munkavégzésre iranyuld jogviszony.

/Y
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i) Tarsasig gazddlkoddsit meghatirozo tevékenységével megegyezd, vagy ahhoz
kotodo tevékenység:

TEAOR '08

0210 Erdészeti, egyéb erdogazdalkodasi tevékenység

0170 Vadgazdalkodas, vadgazdalkodasi szolgaltatas

0220 Fakitermelés

1610 Flirészaru gyartas

tovabba a fenti tevékenységekkel Gsszefliggo kis- és nagykereskedelem.

k) A Tiarsasdg versenytdrsa: A Tarsasdg gazdalkodasat meghatarozd tevékenységgel
megegyez0O, vagy ahhoz kétédo tevékenységet végzo vallalkozas.

1) Tarsasdggal rendszeres gazdasigi kapcesolatban allé tarsasag: Az a tarsasag, amely a
Tarsasag-vel évente Osszességében 2 (ketté) millié forintnal nagyobb forgalmat bonyolit le, vagy
Osszeghatart6l figgetleniil évente a Térsasdg-vel haromnal t&bb jogviszonyt létesit.

m) A Tarsasiag mikodési teriilete: Azon kdzséghatarok teriilete, ahol a Tarsasdg allami
tulajdonu ingatlanok (vagyon) kezelését latja el.

n) Gazdasagi osszeférhetetlenség: Minden olyan tevékenység, illetve magatartas, amely
sértheti vagy veszélyeztetheti a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit, piaci pozicidit, tovabba a
miikodésével sszefiiggd érdekeket, iizleti titkot, alapvetd fontossagu informaciok kezelését.

0) Szerzédés: Valamennyi, a Ptk. -ban, illetve mas hatdlyos jogszabalyban szabalyozott
jogviszony, amelynek alapjan a Térsasdg képviseletében és nevében eljaré munkavillalé jogokat
szerez, kotelezettségeket vallal, illetve ezeket modositja.

P) Megfelelésért felelos: a Tarsasagnal miikédé a koztulajdonban allé gazdasagi tdrsasagok
belsé kontrollrendszerérol sz616 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet 9.§ -a szerinti megfelelésért
felelos, szabalyzat kiaddsakor a Jogi ¢s megfeleloségi osztaly.

Készitd szigno: W
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MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT

- valamely gazdasdgi tarsasignal fenndll6 tulajdonosi érdekeltségral, illetve betdltdtt tisztségrol, valamint a foallasa
munkaviszony mellett clldtott tovabbi munkaviszonyirdl, vagy munkavégzésre irdnyuld egy¢b jogviszonyéro! -

AT 000005 55655 wswonsse N3 S AR SNSRI S
L | T ————————
MUNKAKSE: . .:vsisansiniansaeseemismsaivai s ias siessvsinsss
Szervezeti egység: ................
az alabbi nyilatkozatot teszem.

Az alabbiakban részletezett, a Bakonyerdd Zrt. -en kiviili gazdasagi tarsasagnal bejelentési
kotelezettség ala tartozd, de a foallasi munkaidémet nem érintd *

I. Tulajdonosi érdekeltségem, részesedésem van/tulajdonosi részesedést kivianok
szerezni:

igen/nem’

gazdasagi tarsasag® neve:
adészama: AP R RN b weRTRRS
székhelye:
fo tevékenységi kore:
meglévo vezérigazgatoi engedély esetén annak szama:..........oevvvviiiiiiininnnn.
tobbségi befolyassal® rendelkezek: igen/nem’
Fent nevezett tarsasag rendszeres gazdasagi kapesolatban® all-e a Bakonyerdd Zrt-vel:

igen / nem®
Fent nevezett tarsaség a Bakonyerdd Zrt. versenytarsanak *mindsiil-e?

igen / nem®

" A megfleleld valasz alih(zando! Igen valasz esetén pedig a tovabbi sorok kitdltenddek.
2 Gazdasagi tarsasig kozkerescti tarsasig, betéti tirsasag, korlatolt feleldsségil thrsasdg, vagy részvénytirsasag.

3 Tobbségi befolyss ulutt a Pk, 8:2.§-ban foglalt kovetkezd rendelkezéseket kell érteni

(1) Tobbségi befolyas az olyan kapesolat, amelynek révén természetes személy vagy jogt személy (befolydssal rendelkezd) egy jogi személyben
a szavazatok bb mint felével vagy meghutarozo befolyassal rendelkez k.

(2) A befolyissal rendelkezd akkor rendelkezik cgy jogi személyben meghatarozo befolyassal, ha annak taga vagy részvénycse, és

a) jogosult e jogi személy vezetd tisziségviseldi vagy felogyelObizottsdga tagjai wbbségének megvalasztdsara, illetve visszahivasara, vagy

b) & jogi személy mas tagjai, illetve részvényesci a befolydssal rendelkezdvel kowou megallapodas alapyin a befolydssal rendelkezdvel azonos
tartalommal szavaznak, vagy a befolydssal rendelkezdn keresztil gyakoroljak szavazati jogukat, feltéve, hogy egy(tt a szavazatok t0bb mint
felével rendelkeznek,

(3) A twobbségi befolyas akkor is fennall, ha a befolyassal rendelkezd szamara az (1)-(2) bekezdés szennti jogosultsiagok kozvetett befolyds
Otjdn biztosftottak.

(4) Kozvetett befolyassal rendelkezik a jogi személyben uz, aki a jogi személyben szavazati joggal rendelkezd mas jogi személyben (koztes
Jogi személy) befolydssal bir, A kozyetett befolyis ménéke a koztes jogt személy befolyasanak olyan hinyada, amilyen ménékil befolydssal a
befolydssal rendelkezd a koztes jogi személyben rendelkezik. Ha a befolyassal rendelkezd a szavazatok felét meghalado méntéki befolyissal
rendelkezik a koztes jogi személyben, akkor a koztes jogi személynck a jogi személyben fennalld befolyasat teljes cgészében a befolyéssal
rendelkezd kozvetett befolyasaként kell figyelembe venni,

(5) A kozeli hozzatartozok kozvetlen és kozvetett tulajdoni részesedését vagy szavazati jogét cgybe kell szdmitani ™

$ Bakonyerdd Zrt-vel rendszeres gazdasdgi kapesolatban 4116 thrsasdg: Az o thrsasag, amely a Bakonyerdd Zrt-vel évente Osszességében 2
(kettd) millid forintnl nagyobb forgalmat bonyolit Ie, vagy tsszeghatirtdl figgetientl évente a Bakonyerdd Zrt-vel haromnil 10bb jogviszonyt létesit,
5 A megleleld valasz aldhizando!

6 A Bakonyerdd Zrt. versenytdrsa: A Bakonyerdd Znt. gazddlkodasat meghatdrozd tevékenységgel megegyezd, vagy ahhoz kotodd
tevékenységet végped villalkozis
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IL. vezetd tisztségviseldi feladatokat latok el / kivanok elldtni a bejelentést kivetoen
igen/nem’

A gazdasipi ATSRSAB MEVE: = sissswscevisesissisisesdenivbniandnsnasasisesnaens
AdOSZAMIAT @000 GeirasdeaseesmempRssevRiapeoRns sRNsAaRA SRS
SZEKRRIYE: @000 cusisensenase e e e v S e v R e E S e s e
fOtevékenysé€ikOre: === = ciiivicisieiivesssssamisvesnniaasamie sesvansses ek
azellatott / ellAtandO USZISER:  jisiivanennainnesssasun (eRR s AR A n sy oh

Fent nevezett tarsasag rendszeres gazdasagi kapesolatban® all-c a Bakonyerdd Zrt-vel:
igen / nem’
Fent nevezett tarsasag a Bakonyerdd Zrt. versenytarsanak ®mindstil-?
igen / nem’

III. feliigyelobizottsig tagja vagyok / leszek a bejelentést kivetden

igen/nem’
A gazdashol tAYSasfig NeVe:: —  iiiieidinissssassrisasesiviisandeniieedessuianse
s ITHEFErESE——
SPOkbElys: =000 iiekesdeevaneeeie st RS s aiAR A A e AR
fOtevékenységi klite: @ ciecissssidsssssssessssssiassssiasssnsnuansiiene
meglévd vezérigazgatoi engedély esetén annak szdma:..........oooevvviiiiiniinnnn.

Fent nevezett tarsasag rendszeres gazdasagi kapesolatban® all-¢ a Bakonyerdé Zrt-vel:
igen / nem®
Fent nevezett tirsasag a Bakonyerdd Zrt. versenytérsanak *mindsiil-e?
igen / nem’

IV. tovabbi munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban
dllok (pl. megbizasi szerzédésem, vallalkozdsi szerzédésem van) / kivdnok dllni a
bejelentést kivetoen

igen/nem'

A munkaltaté/gazdalkodo6 szervezet”

MOVES ke et R
adOSZAMA! @000 sessesnimacsivssinssmaReseavERR TSRS RS TRI OO
székhelye: = 3= @200 Gdniiawieieikiiiasieieeasabe sasasakassinans
OtevEkenVSEoI RIS @ . ccereromsssareescosabiBensssnohivaiave daneh das
a jogviszonyban végzett

---------------------------------------------------

! gazdalkodo szervezet: gazdasdgi tarsasdg, az curopal részvénytarsasig, az cgyestilés, az curdpai guzdasagi cgyestilés, az eurdpai teroleti
tirsulds, a szovetkezet, a lakdsszdvetkezet, az curdpai szdvelkezet, a vizgazdidlkodasi tarsulat, az erddbirtokossagi tarsulat, a kolfoldi székhelyl
véllalat magyarorszigi fioktclepe, az allam) vallalat, az epy¢b dllami gazdalkodo szerv, az egyes jogt személyek vallalata, a kozos villalat, a
végrehajtoi irodas, a kozjegyzdi iroda, az Ogyvédi iroda, a szabadalmi Ogyvivdi iroda, az Onkéntes kolesonOs biztositd pénztir, a
maginnyugdijpénztar, az cgyém cég, tovabbé az cgyéni villalkozd, emellett gazdilkodd tevékenységével Osszefiggd polgin jogi
kapcsolataiban az dllam, a helyi onkorményzat, a koltségvetési szery, jogszabaly alapjan a koltségvetési szervek gazdalkodasira vonatkozo
szabalyokat alkalmuzd cgyéb jogi személy, az egyesiilet, a koztestilet, valamint az alapitviny;

Készitd szigné:ﬂ..............
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Fent nevezett tarsasag rendszeres gazdasagi kapesolatban® dll-e a Bakonyerdd Zrt-vel:
igen / nem®

Fent nevezett tirsasig a Bakonyerd6 Zrt. versenytarsanak *mindsiil-e?
igen / nem’

Vi villalkozdi igazolvinnyal egyéni villalkozoi tevékenységet latok el / kivanok ellatni
a bejelentést kivetoen

igen/nem’

vallalkozoi igazolvany SZAMa: ......cciiiiiiiiiiriencrereneeee e eaeaaaas
FOIRVEKENYSERIKDI: = cisicsissesskeionnkenasissitaphkessoss i tosnaers
a jogviszonyban végzett

RVEENNESITHT ISR oo s oo pe s AT

---------------------------------------------------

Bakonyerdd Zrt. miikddési teriiletén® végzek /fogok végezni a Bakonyerdd Zrt. gazdalkodasat

meghatérozo tevékenységgel megegyezo vagy ahhoz kotd tevékenységet’ igen/
s

nem

Rendszeres gazdasagi kapesolatban® dll-e a Bakonyerdé Zrt-vel:
igen / nem’

VI egyéb (I-V. pontokba nem sorolhaté) bejelentés (pl.: alapitvanyi, kuratériumi, stb.
tagsag)
igen/nem’

BBVEY 0 aeeReosssRsRsAR R R AR RN
adészimas @000 enanis e
o ———
fotevekenysEBL KBI®: = 0 it s ki e
ajJOgVISZONY HPUSA: iiieieieiiiieaeneieen e aaeaeieaaaiaeaaaas

8 Bakonyerdd Zrt. makddési terlilete: Azon kozséghatdrok terlete, ahol a Tarsasag allami tulajdond ingatlanok (vagyon) kezelését latja cl.

2 Tihrsasdg gazdalkoddsdt meghatdrozd tevékenységével megegyezd, vagy ahhoz kitddo tevékenység:
(;;:;})(;chti. egyeéb erddgazdalkodasi tevékenység

0170 Vadgazdilkodas, vadguzdalkodasi szolgaltatas

0220 Fakitermelés

1610 Flrészaru gyartas

tovibba a fenti tevékenységekkel osszefliggd kis- ¢s nagykereskedelem,

Készito szigné:/ﬁ....
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Fent nevezett tarsasag rendszeres gazdasagi kapesolatban® éll-e a Bakonyerdd Zrt-vel:
igen / nem’
Fent nevezett tarsasag a Bakonyerdd Zrt. versenytarsinak ®mindsiil-e?
igen / nem’
Alulirott polgari jogi és munkajogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy nincs tudomasom
arrol, hogy a fenti gazdasagi tarsasagokkal a Bakonyerdd Zrt. -vel olyan szerzodéses, vagy
lizleti kapesolatban 4ll, hogy a bejelentett jogviszony a fédllasi munkaltatém jogos gazdasagi

érdekeit veszélyeztetné.

Alulirott kifejezetten tudomasul veszem, hogy tilos a melléktevékenységet a munkahelyen,
munkaidében, és - ha killsn cngedély, jogviszony erre nem jogosil- a Bakonyerdd Zrt.
eszkozeivel végezni , az nem befolyasolhatja a Bakonyerdo Zrt.-nél végzett feladatok ellatdsat
és a teljesitoképességet, nem 4llhat fenn érdekellentét, és a Bakonyerdd Zrt. érdekeit nem
sértheti.

Munkajogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésignak megfelelnek.

Alulirott nyilatkozom, hogy a Tarsasag Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok kezeléséhez
kapcsolodd adatkezelési tajékoztatdjanak tartalmat megismertem, tudomdsul vettem és azt
elfogadom

........................................

Munkavallalo

A munkavallal6 bejelentését/nyilatkozatat vizsgalatra atvettem:

----------------------------------------

Munkaltato



