Anyabarat Politika

A Politika célja, célkozonsége, felel6se

A dokumentum célja, hogy segitséget nyujtson a kisgyermeket véllalé dolgozéknak abban,
hogy sikerrel és tartosan részei lehessenek a Bakonyerdé Erdészeti és Faipari Zrt. csapatanak.
A politika alkalmazésa a cég szamadra pedig egy el6re tervezhet§ humanerdéforras gyakorlatot,
a j6 munkaerd hosszt tdvi megbecstilését és megtartasat eredményezi.

Fontos értéknek tekintjitk a csaladot, az anyasdg tamogatasat. Ugy gondoljuk, hogy ha a
munkahelyi kotelezettségek lehetévé teszik a harmonikus életvezetést, segitik a teljes élet
megvalositasat, képességeik kibontakoztatasat nék és férfiak esetében egyarant, az batoritdlag
hat maganéleti kotédések felvallaldsara, a gyermekvéllalasra is. Ha férfi és né egyforman
kielégité perspektivakkal rendelkezik a munka vilagdban, agy kockazataikat is megosztjak:
betegség, allasvesztés esetén sem sériil az egyén biztonsagérzete, a csalad, a gyermekek jovdje.

A politika tadgabb értelemben vett célk6zonsége a gyermeket/gyermekeket nevel6 sziil6k
(anya és apa, illetve nagysziil6k), illetve a gyermeket tervezd csaladok. Sztikebb értelemben
véve pedig a jelenlegi munkavéllalok koziil a varandésok, gyeden, gyesen 1évék, illetve
kisgyermek gondozdsi szabadsagrol munkaba visszatérék. Kiemelt célcsoport a
nagycsalddosok, illetve e gyermekiiket egyediil nevel6 sziil6k.

A politika megval6sitasaért a Zrt. vezérigazgatdja, mint munkaltaté a felel6s, a Pénziigyi,
Szémviteli és Humaénpolitikai Osztaly vezetSjének irdnymutatasaval. A Zrt.
esélyegyenléséggel foglalkoz6 munkatérsa Pénziigyi, Szdmviteli és Humanpolitikai Osztaly
osztalyvezetd helyettese.

A politika minden munkatérs szamara elérhet6 a Zrt. munkatigyi irodajaban.

Munkaer6-felvétel, toborzas

A Bakonyerd6 Erdészeti és Faipari Zrt. figyelmet fordit arra, hogy a munkaerd toborzas
esélyegyenl6séget biztositd, a tudatos, vagy tudattalan diszkriminéciét kizaré legyen.

A munkaer6 felvétel a munkakorhoz sziikséges kompetencidk felmérésére helyezi a
hangsulyt, a jeloltek csaladi helyzete és az ehhez kapcsol6dé sziikséges szervezési kérdések
csak a kivélasztasi eljarast kovetSen kertilnek felmérésre.

A diszkrimindci6 mentességet az allaskozvetitékkel valé kapcsolattartds, és a hirdetési
modszerek alkalmazdsa soran is érvényesitjiik.

A munkaerd felvétel soran a jelolt tdjékoztatast kap a rugalmas munkaformak és a
részmunkaidds foglalkoztatas lehet6ségérsl. A munkaerd kivalasztasanal figyelembe vessziik,
hogy a rugalmas munkaformak marginalisan jarulnak hozza egy munkaajanlat elfogadasdhoz



mas fontos szempontok utdn (mint fizetés, juttatasok, stabilitas stb.), ugyanakkor egyes nék
esetében donté érv is lehet a csaladi kotelezettségek és a munkaid6 6sszeegyeztethet6sége.

A terhesség bejelentése és a tdvozas kozotti iddszak

A Munka Térvénykonyve alapjan a munkaltatonak és minden munkavallalonak kotelessége
tdjékoztatni a masikat minden olyan kortilményrél, tényrél, ami a munkavégzést
befolyasolhatja. A munkavallal6 donti el, hogy a terhesség tényét mikor jelenti be, de a
juttatasok, kedvezmények csak ezt kovetden illetik meg.

A munkaltat6 és a munkavallal6 kozosen hatarozzdk meg a tavozas varhat6 id6pontjat, melyet
sziikség esetén, indokolt esetben kozos megegyezéssel modosithatnak. A tavollét varhato
id6tartamat a jogi keretek betartdsaval, a gyermekgondozasi lehetéségek (bolcsédei ellatas
igénybevétele, csaladi kortilmények, stb.) fliggvényében a munkavallal6 donti el, azonban a
visszatérés tényleges id6pontjardl kozos megegyezéssel hataroznak.

Amennyiben a varandodssag a sziilés el6tt is befolyasolja a munkavégzést, a munkavallalo
kérheti a vonatkoz6 torvényi kedvezményeket. A munkéltaté kozremikodik az esetleges
kockéazatok felmérésében, illetve a sziikséges biztonsagi intézkedések megtételében.

A Bakonyerd6 Erdészeti és Faipari Zrt. timogatja a sziilés el6tti gondozason, orvoslatogatason
torténé részvételt, és lehet6ség szerint méltanyolja az esetleges rosszullétek miatt fellépd
munkaidé kiesést. A Zrt. a terhes munkatarsnéit tamogathatja azzal, hogy kulon
parkolohelyet biztosit szdimukra a munkahely konnyebb megkozelithet6sége érdekében.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy egészséges és biztonsagos munkakodrnyezetet
teremtsiink, valamint kérésre biztosithatunk a terhes n6 részére kanapét az irodajaban.

A tavollét idészaka

Mindazon munkavéllaléknak, akik id6szakosan nem, vagy otthonrol, esetleg
részmunkaidében dolgoznak, biztositani kell, hogy hozzaférjenek a szakmai informéciokhoz,
lassak a karrierlehetéségeket, a szervezet szerves részének érezzék magukat.

A Zrt-vel munkaviszonyban all6, de sziilési szabadsagon, GYES-en, GYED-en lévé
munkavallalékkal val6é kapcsolattartds érdekében tdmogatja a Kismamaklub szervezését,
amennyiben erre igény mutatkozik. A klub olyan kérdésekrdl tart eszmecserét, mely a
kismamékat érdekli, a kozremiikodésiikkel egyéb programokat hatdroznak meg és
bonyolitanak le. Egyértelmd elény, hogy az érintettek véllalathoz valé kotédése nd,
visszailleszkedéstiket pedig tdimogatja a klub.



A visszatérés feltételei, kapcsolattartas

Ha a kismamdk tudjdk, hogy visszatérésiik garantalt és kell6 tolerancia, tdmogatds és
rugalmassag varja 6ket, sokkal eredményesebb dolgozdi lesznek a cégnek mind a sziilés el6tt,
mind a sziilési szabadsag utani visszatérés idején.

Ajéanlatos, hogy a véllalattal és a munkaval kapcsolatos valtozasokrél tudomast szerezzen a
tavollévo dolgozo is. Ez a hatékony visszajovetel elengedhetetlen alapfeltétele. Ezen kiviil mas
elébnye is szarmazhat a munkaltatonak belSle: folyamatosan tud munkavallaléja
karrierterveirdl.

A kapcsolattartas érdekében az aldbbi intézkedések bevezetése ajanlott:

Alkalmi munka felajanlasa: pl. a sziil6i szabadsagon levé munkavallalok esetében kitting
lehet6ség arra, hogy szakmailag szinten tartsa munkavallal6jat a cég, illetve amennyiben
id6szakosan tulterhelt a munkahely, tgy igénybe vegye szolgaltatasait.

Szakmai fejlédés: a csalados dolgozék munkaidén kiviil nehezen tudnak idét szakitani
személyes, szakmai fejlédésiikre, ezért érdemes Sket tdmogatni ilyen jellegli szabadsagolas
keretében.

Részvétel: a tavollévs sziil6knek is biztositani kell, hogy részt vegyen az &ket, illetve
munkdjukat éré szakmai megbeszéléseken, képzéseken. Az ilyen események id6pontjat a friss
sziil6k életritmusdhoz kell igazitani, illetve tAmogatni lehet a gyermekelhelyezés megoldasat
is a megbeszélés idejére.

Visszatérés: a legjobb, ha mar a szabadsagolds el6tt kozosen korvonalazzdk a késébbi
munkavallalas kereteit. Az csokkenti a bizonytalansag-érzetet a munkavallalé oldalan, és
noveli a munkaltato rendelkezésére all6 informacidkat. A sziilési szabadsag utdn ugyanabba,
vagy azonos szintli és kvalitast igényl6 munkakorbe kell visszavenni az érintett
munkavallalét.

Egyéb szabalyozasok

A Bakonyerd6 Erdészeti és Faipari Zrt. csupa olyan modszert kezdeményez és tamogat, amely
a nok esélyegyenlségét segiti. Ilyenek: diszkrimindciémentes toborzas, rugalmas munkaidé
lehet6ségei, részmunka lehet6sége, szabadsagolasi rugalmassag, atjarhatosdg a munkaids-
beosztasok k6zott, munkavallaléi egészségmeg6rzé programok (pl. mellrdk vagy méhnyakrak
szlirés) és a munkakornyezet kialakitasanal is igyekeznek figyelni az egészségi és ergonémiai
szempontokra.



